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Decisdes judiciais, consequencialismo, e boa-fé objetiva

Impacto e consequéncias econodmicas das decisoes judiciais
em especial no transporte, e-commerce e |logistica de entregas

Relacdes de trabalho por aplicativos e os desafios da regulamentacao
Analise das investigacdes promovidas pelo MPT
Decisdes judiciais a respeito do trabalho por meio das plataformas

Sélon Cunha
Professor da FGV Direito SP
e socio do escritorio Mattos Filho Advogados




Hoje
A Apple Store ltunes e o Youtube n3o sao gravadoras nem gerenciam carreiras de artistas e musicos
O Spotify ndao € uma empresa de Djs
O NETFLIX n3ao € um Studio de Cinema
O Booking nao € uma empresa de hotelaria
O Airbnb nao é uma imobiliaria
O Whatsapp nao é uma empresa de telefonia
O Youtube n3ao é um canal de TV
O 99 TAXI, CABIFY, UBER, LOGGI nao sao empresas de transporte
O Nubank n3ao tem agéncias tradicionais
O IFood nao é restaurante
A AMAZON nao é um hipermercado nem loja de varejo

E o CHATGPT vem ail




Quem contrata quem?

= MENU INICIAR SESSAQ

.

TRANSPORTANDO RESSOAS

EMBARQUE EM MINUTOS AO SIMPLES TOQUE DE UM BOTAO

1

INSCREVER EM UBER




Modernizacao? Precarizacao?

Na Track&Field, seu presente
de Natal chega mais rapido!

Faca suas compras com frete grdtis @ Loggi
e receba no mesmo dia na capital paulista.  Clique e saiba mais.



Evolucao Historica

Comeca com a mudanca da cultura mundial.
A questao é Global. Um desafio mundial: Seguranca Juridica e a Nova Economia. GIG

— Plataformas de aproximacao —

As pessoas querem ser registradas e fixadas como “empregadas”?

Autonomia da Vontade (Pesquisas mostram que a maioria nao quer se fixar)
AnyWhere Pandemia.

Taxistas de Frota — Cooperativas — MOTO Entregadores de Pizza

A Lei de parceria dos Cabelereiros

NYC acaba de aprovar uma Lei dos “Deliveristas”. Londres restringiu o Golden circle -

Uber e Mary Help? Operadores Logisticos? Coopertaxi?




Pds Pandemia

O cenario pos covid gerou tendéncias:

Aceleracao da Automacao; e maior uso de tecnologia
Automacao e aumento do trabalho remoto
Aceleracao do e-commerce

Aumento de receita em setores especificos
Diminuicao drastica das viagens de negocios

25% dos trabalhadores serao obrigados a mudar de ocupacao no pds pandemia.

Fonte: McKinsey —




Empreender

Empreendedorismo Digital
Agronegaocio
Industria

Comodities

Financiamentos
Investimentos

Inovadores

Anjos

12 e 22 evento de liquidez
IPO

Ddiligence ESG Cadeia Produtiva — gestao de consequéncias - Diversidade
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Nem todo lugar onde
VOCE Se encalxa serve
para VOcCe.




Consequencialismo

O consequencialismo - o resultado pratico de uma decisao deve merecer consideracao especial do
intérprete. Dentro dos limites e possibilidades dos textos normativos e respeitados os valores e direitos
fundamentais, cabe ao Magistrado, penso eu, produzir a decisao que traga as melhores consequéncias
possiveis para a sociedade como um todo.

Para que se obtenha, em tempo razoavel, decisao de mérito justa e efetiva, buscando seguranca juridica
dentro do interesse social.

Impacto econdmico das decisOes traz a teoria prospectiva na visao de futuro do Pais.

Choque de geracdes Vs a efetividade jurisdicional -
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Justica Social por Equidade

Hipossuficientes precisam de protecao social
97% da populacdo tem renda inferior a RS 2.700,00

Hipersuficientes — quem sao?

Nivel Superior —so 21% da populacao brasileira

Com saldrios acima de RS 14.200,00 — estima-se que menos de 2% da populacio.
Os dois temas conjugados nao representam 1% da populacao

Quem precisa de protecao social e reequilibrio nas relacdes? A equidade deve atingir também essas pessoas
hipersuficientes?

Boa-fé objetiva nas relacdes do trabalho
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Qual seria a adequacao?

A Justica tratar a boa-fé dos contratantes, nas declaracdes de vontade e no comportamento contraditorio,
em especial apds o encerramento do relacionamento de trabalho, utilizando a equidade, e nao os
principios protetivos com desiguais

Acatar mecanismos alternativos para as solucdes de conflitos, em especial a Arbitragem (507-A da CLT)

Respeitar a adequacao setorial negociada pelos sindicatos, como decidido ontem pelo STF ARE 1.121.163

Estendendo aos hipossuficientes a capacidade de negociacao (Art 444, par Unico CLT)

“O mais alto grau da ajuda é permitir que alguém seja autossuficiente a ponto de nao precisar de
caridade”. O Trabalho digno esta nessa definicao.
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Inseguranca Juridica

o ACP Cabify: R$ 24 milhoes (danos morais coletivos por dumping social) + registro de todos
os motoristas como empregados e pagamento de tudo o que Ihes € devido. ACPs Loggi (R$
200 milhoes) e iFood (R$ 24 milhdes + 5% faturamento da empresa).

o Decisoes ainda bastante conflitantes na Justica do Trabalho

o Decisoes nao levam em conta os critérios objetivos de configuracao de vinculo de emprego
previstos na CLT

o Decisoes desconsideram a revolucao no mundo do trabalho (emprego x novas formas de
trabalho), e o fato de que a Uber representa uma dessas novas opcoes de trabalhar/gerar
renda

o Decisoes tentam forcar que a relagao se insira no modelo celetista, valendo-se de conceitos
vagos ou abstratos, questionaveis, nao acolhidos em nossa legislacao.

o Decisbes pretendem abranger com a protecao do emprego situacdoes mutantes e instaveis
que nao sao de emprego

o A insisténcia dogmatica em nao enxergar a configuracao de relacoes de trabalho para além
do modelo celetista tem gerado inseguranca, custos intoleraveis e o desestimulo aos
negocios.



Protecao Social? Ocupacao ou Desocupacao?

PIA 175 Milhdes de pessoas (14 anos ou +) Populagao em Idade Ativa (PIA)
PEA 109 Milhoes

Ocupados 100 Milhoes

Empregados 70 Milhdes

S Privado 51,5 Milhdes (47% do PEA) Massa Salarial RS 1,5 trilhdes
S Publico 12,2 Milh&es Massa Salarial RS 533 bilhdes

Domeésticos 6 Milhdes

Sem registro 13,5 Milhoes

Sindicalizados 9 Milhdes (antes da Reforma eram RS 3 bilhdes) — Nova Assistencial ?
Empregadores 4 Milhoes

NEM NEM 10,9 Milhdes

DESOCUPADOS 8,6 Milhdes

Fora de Mercado 67 Milhdes

Taxa de desemprego 7,4%

Arrecadacdo Total do financiamento Sindical pode chegar a + de RS 10 bi 2024

FONTE: IBGE (Sintese de Indicadores Sociais); Sindicalizados (Dieese); demais dados extraidos da Pnad continua do 42 Tri/2023
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Sem estudo e sem trabal

0 retrato dos jovens sem estudo e sem trabalho

Proporgao de nem-nem em Estados do Nordeste e do Norte passa dos 30%

B Proporgao (em %) de jovens (15 a 29 anos) nem-nem - 3° trimestre de 2021

Roraima

28,2%

Acre

32,2%

Rondonia

Amazonas

27,2%

18,9%

Distrito Federal

Amapa Piaui Rio Grande do Norte

349%  259% 30,8%

Ceara

20,2%

Mato Grosso do Sul

18,7%

Parana

16,9%
Santa Catarina

131%

Rio Grande do Sul
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Brasil:
. 23,7%

17,4%

Fonte: https://valor.globo.com/brasil/noticia/2022/02/10/nordeste-e-norte-tem-concentracao-maior-de-nem-nem.ghtml
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Esse ambiente levou a desindustrializagéo ' FIESP:
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ESG - Desafio social: direitos humanos, discriminacao, diversidade
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Legalidade

Terceirizacao — Tema 725 STF
v' E. 256 —Sumula 331 do TST (mais de 35 anos discutindo a terceiriza¢30)

v' Reclamagdes perante o STF decisdo do Min Alexandre de Moraes quanto aos médicos RCL 47843 STF
ADC 66 Pjtizacao Min Carmem Lucia legalidade do uso da hipotese legal

PDV Tema 152 STF - A transacao extrajudicial que importa rescisao do contrato de trabalho
em razao de adesao voluntaria do empregado a plano de dispensa incentivada enseja quitacao
ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego ...

Contratacao de transportadores autbnomos de carga por proprietarios de carga e por
empresas transportadoras de carga; ADC 48 STF afastado o vinculo.

Parceria Cabelereiros contratacao de profissionais de beleza sob a forma de parceria, prevista
na Lei 13.352/16 ndo viola a protecdo a relacdo de emprego. ADI 5625 STF

Legislacao regulatoria corretores

Lei de Franquias
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A Uber no Brasil

o +500 cidades e presenca em todos 0s
estados

e +22 M usuarios ativos

o +1 Milhao parceiros que usam o app
para gerar renda

o +2B viagens realizadas desde 2014

« R$ 3,6 bilhoes em impostos no Brasil
entre 2014 e 2019

e + 1000 empregos diretos no pais

e Criacao de um Centro de
Desenvolvimento Tecnologico em Sao
Paulo/SP - investimento de R$ 250M

Uber




Decisao do Superior Tribunal de Justica

« No conflito de competéncia de n° 164.544/MG o STJ
decidiu que os motoristas atuam como empreendedores
individuais e nao como empregados das plataformas de
intermediacao

3. As ferramentas tecnologicas disponiveis atuaimente permitiram criar
uma nova modalidade de interagdo economica, fazendo surgir a
economia compartihada (sharing economy), em que a prestagao de
servicos por detentores de veiculos particulares € intermediada por
aplicativos geridos por empresas de tecnologia. Nesse processo, 0s
motoristas, executores da atividade, atuam como empreendedores
individuais, sem vinculo de emprego com a empresa proprietana da
plataforma.

Uber



Quebra do Algoritmo

MANDADO DE SEGURANCA. UBER. PERICIA TECNICA PARA
ACESSO AOALGORITIMO (CODIGO-FONTE) SIC.

Conforme ja decidiu o C. TST em processo
analogo(TutCautAnt 1000825-67.2021.5.00.0000 - SDI-2 do
TST), a pericia poderia causar prejuizos imensuraveis ao
negocio da impetrante ao dar acesso irrestrito aos seus
sistemas e servicos, fato que podera expor seu segredo
empresarial, tornando vulneravel, ao ter acesso aos
algoritmos, sua propriedade empresarial e intelectual. E, nos
termos da Lei n2 9.279/96, artigo206, que trata de segredo
de industria ou comércio, deve-se ter cautela quando
necessario para a instrucao de processo judicial,
demonstrando se tratar de medida utilizada somente
guando extremamente necessario, devendo o processo
prosseguir em segredo de justica,sendo vedado o uso de tais
informacdes a outra parte para outras finalidades. Seguranca
concedida em definitivo.



Portal JOTA

JUSTICA DO TRABALHO
TRT3 nega recurso em que MPT acusava Uber
de manipular jurisprudéncia com jurimetria
O MPT pedia pagamentos e dano moral
coletivo a empresa. O colegiado confirmou a
decisao em 12 instancia
A 52 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regiao (TRT3), de Minas Gerais, negou, de
forma unanime, o recurso do Ministério Publico
do Trabalho (MPT) que acusa a Uber de
manipular a jurisprudéncia com jurimetria. O
MPT pedia pagamentos e dano moral coletivo a
empresa. O colegiado confirmou a decisao em
12 instancia.



Judiciario e Legislativo
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Acoes coletivas ajuizadas por
associagoes e/ou pelo
Ministério Publico do Trabalho
em 7 estados, todas relacionas
a medidas de combate a
COVID-19 : todas com
resultados positivos.

Uber

+ de
1.800

Decisoes de primeira
e segunda instancias
confirmando a
existéncia de
parceria comercial
entre a Uber e os
parceiros e
inexisténcia de
vinculo de emprego.

+ de 30

Projetos de lei federais
apresentados apenas
desde 2020 para tratar do
trabalho em plataformas

5 casos ja
julgados pelo TST
em que se
reconheceu a
inexisténcia de
vinculo de emprego
entre plataforma e
parceiros.

Conflitos de
Competéncia STJ
O STJ decidiu em
dois conflitos de
competéncia que
0S motoristas
atuam como
empreendedores
individuais e nao
como empregados
das plataformas de
intermediacao.



ACP de UM BILHAO DE REAIS

A 42 Vara do Trabalho de Sao Paulo condenou a Uber do
Brasil ao pagamento de multa de R$ 1 bilhdo por danos
morais coletivos e obrigou a empresa a registrar entre
500 mil e 774 mil profissionais prestadores de servicos
pela plataforma.

A decisao foi tomada pelo juiz Mauricio Pereira Simdes
em acao civil publica proposta pelo Ministério Publico de
Trabalho de Sao Paulo em atendimento a denuncias
feitas pela Amaa (Associacao dos Motoristas Autbnomos
de Aplicativos).

Em nota, a empresa afirmou que ira recorrer da decisao e
que ha mais de 6.000 sentencas favoraveis a ela em
varas e tribunais de Justica de todo o pais.



Visao Social da Autoridade

Precarizagao?

Responsabilidade Responsabilidade

social juridica
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o Congresso Nacional editou em 2018 a lei 13.640, tratando de
aspectos diversos da Lei de Mobilidade Urbana. Definiu nessa
ocasiao que os trabalhadores que usam aplicativos sao
considerados contribuintes individuais perante a Previdéncia
Social.
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Competéncia da Justica do Trabalho

. Apds a decisao proferida nos autos da ADC 48,
em sede de reclamacgdes constitucionais, o STF consolidou entendimento no sentido de que a
Justica do Trabalho ndo possui competéncia para analisar a validade do contrato comercial
regido pela lei 11.442/2007, estabelecendo que compete a Justica Comum o pronunciamento
a respeito de eventual desvirtuamento na relacao juridica.

. Preenchidos os requisitos dispostos na Lei 4.886/65,
compete a Justica Comum o julgamento de processos envolvendo relacao juridica entre
representante e representada comerciais, uma vez que nao ha relacao de trabalho entre as
partes.

. Ministro Alexandre de Moraes, em maio de 2023, proferiu decisdao no sentido de
reconhecer a incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciacdo de controvérsia referente
a existéncia ou nao de vinculo de emprego entre motorista de aplicativo e a plataforma digital,
sob o fundamento de que o vinculo entre o motorista de aplicativo e a plataforma mais se
assemelha a situacdo prevista na Lei 11.442/2007, que trata do transportador auténomo,
proprietario de vinculo proprio, cuja relacao é de natureza comercial.
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Projeto de Lei Transporte de passageiros — motoristas 4 rodas
 Piso RS 5.650,00 — jornada 176 horas/més —
 custos de R$4.236,00 E RS1.413,00 liquido
* Previdéncia 27,5% (7,5% empregados 20% empresa)
e Seguranca e saude
* Transparéncia — Relatorio

Sindicalizagcdao — “Uma referéncia” para o mundo. EU (5 anos)
Enquadramento sindical?

E os entregadores? Motos duas rodas




